
ΣΠΑΜΕ ΤΑ  

ΣΙΛΟ 

για την ψηφιακή εποχή ; 

 

Είστε έτοιμοι 



1. Νοοτροπία σύμφωνα με την οποία οι εργαζόμενοι 

αποφεύγουν να μοιράζονται πληροφορίες με 

συναδέλφους από άλλα τμήματα και να μην 

συνεργάζονται μεταξύ τους 

2. Καταστροφική οργανωτική ασθένεια  

 

 

3. Μεταδίδεται από την κορυφή 

4. Η επιχείρηση υποφέρει 

5. Τα μηνύματα των πελατών δεν επεξεργάζονται 

6. Νοοτροπία ρίψης ευθυνών 

Τι είναι τα σιλό και πώς 

επηρεάζουν την εταιρία σας ; 
 



 

 

Προγράμματα παρεμβάσεων μετασχηματισμού που:  

 

1.Είναι προσαρμοσμένο στις ανάγκες της επιχείρησης σας 

 

2.Αποτελείται από πολλαπλά επίπεδα παρεμβάσεων 

 

3.Απευθύνεται σε όλα ή κάποια από τα  τμήματα/ομάδες 

της επιχείρησής σας 

 

4.Χρησιμοποιούνται τα καλύτερα εργαλεία και 

μεθοδολογίες:  

•Αξιλόγηση(συνεντεύξεις, ψυχομετρικά τεστ, 

ερωτηματολόγια κ.α.) 

•Coaching 

•Βιωματικά Εργαστήρια 

•Χρήση του θεωρητικού πλαισίου από την Κοινωνική 

Ψυχολογία 

 

Πώς μπορεί η 

Φλύα 

Συμβουλευτική 

να βοηθήσει την 

εταιρία σας να 

σπάσει τα Σιλό ; 


